
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа № 35» 

 

 

СПРАВКА 

 

от 29 сентября 2017 г.                                                                № _____ 

 

О  трудоустройстве выпускников 9 и 11 классов  

2016-2017 учебного года 

 

В сентябре 2017 года проведен анализ  трудоустройства выпускников 9,11 классов 

2016-2017 учебного года. Цель -  выявление приоритетов поступления  и дальнейшего 

обучения выпускников, динамики поступления за последние 3 года. 

В  итоге получены следующие результаты: 

 

9 классы 

 

 

Всего 

уч-ся 

 

 

10 класс 

СОШ № 35 

10 класс 

другие ОУ 

СУЗы, 

проф. 

лицеи 

Не 

трудоустроен

ы 

Повторный 

год 

обучения 

Классные 

руководител

и 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

100 34 34 14 14 46: 

бюд

ж.-

36 

чел., 

плат

но- 

10 

чел. 

46 0 0 6 (из 

них 1 

чел. – 

семей

ное 

обуче

ние) 

6 Гравина 

М.В. 

Арсланова 

Т.М. 

Комбарова 

И.А. 

Павлова 

Е.А. 

 

Таким образом, можно видеть, что: 

1. 34%  выпускников 9-х классов продолжают обучение в 10 классе МАОУ СОШ  

№ 35. 

2. 14% выпускников продолжают обучение в других ОУ. 

3. 6% выпускников (6 человек) оставлены на повторный год обучения. 

4. 46%  выпускников 9-х классов поступили в СУЗы, причем 36 человек 

обучаются на бюджетной основе. 

5. Не трудоустроенных в 9-х классах нет. 

 

За последние 3 учебных года, выявлены следующие данные по выпускникам 9-х 

классов: 

 

 

Учебный год 

 

Количество 

выпускников 

10 класс 

СОШ  

№ 35 

10 класс 

др. ОУ 

СУЗы, 

проф. лицеи 

Не 

трудоустроен

ы 

Оставлены на 

повторный 

год 

чел % чел % чел % чел % чел % 

2014/2015 76 27 35,5 8 10,5 38 50 3 3,9 0 0 

2015/2016 93 39 42 4 5 50 54 0 0 0 0 

2016/2017 100 34 34 14 14 46 46 0 0 6 6 

 



По итогам таблицы можно сделать следующие выводы: 

1. По сравнению с предыдущим годом количество учащихся, продолжающих 

обучение в МАОУ СОШ № 35, уменьшилось на 8%. 

3. Увеличилось количество учащихся, желающих продолжить обучение в других 

ОУ,  по сравнению с прошлым годом на 9%. 

4. Небольшой набор в 10 класс говорит о необходимости в открытии классов 

различных профилей, выстраивании индивидуальных образовательных траекторий. 

Однако, кадровые проблемы не позволяют в настоящее время открыть некоторые  

профили, чем и обусловлен отток учащихся в другие ОУ. Данная проблема поставлена на 

контроль администрацией школы и будет решаться в 2017/2018 учебном году. 

 

11 классы 

 

 

Всего 

уч-ся 

 

ВУЗы СУЗы Армия Работают Не 

трудоустрое

ны 

Классный 

руководитель 

че

л. 

% чел. % чел. % чел. % чел. % 

 

28 20 71,4 5 17,9 - - 3 10,7 0 0 Гейченко Л.В. 

 

Таким образом, можно видеть, что: 

1. 89,3%  выпускников 11-х классов продолжили обучение в ВУЗах и СУЗах. 

6. 64% выпускников 11-х классов, поступивших в ВУЗы и СУЗы, обучаются   на 

бюджетной основе. 

7. 10,7% выпускников поступили на работу. 

 

За последние 3 учебных года, выявлены следующие данные по выпускникам 11-х 

классов: 

 

 

Учебный 

год 

 

Количество 

выпускник

ов 

Вузы СУЗы Армия Работают Подготовительн

ое отделение 

ТГУ 

чел % чел % чел % чел % чел % 

2014/2015 46 27 58,7 13 28 1 2,2 5 10,9   

2015/2016 41 31 75,6 4 9,8 1 2,4 3 7,3 1 2,4 

2016/2017 28 20 71,4 5 17,9 - - 3 10,7 - - 

 

 

Анализируя таблицу, можно сделать следующие выводы: 

1. В текущем году уменьшилось количество выпускников, поступающих в 

высшие учебные заведения на 4,2%.  

2. Увеличилось количество выпускников, поступающих в средние 

профессиональные учебные заведения на 8,1%. 

Увеличение количества выпускников, поступающих в СУЗы и на работу, связано с 

неудовлетворительными результатами, полученными на ЕГЭ по профильной математике 

и предметам по выбору.  

 

Рекомендации: 

1.   Довести результаты анализа по трудоустройству выпускников 2016/2017 

учебного года до педагогического коллектива, родителей и учащихся 11 класса 2017/2018 

учебного  года. 



2. Педагогам, работающим в старших классах, продолжать  

самосовершенствоваться в профессии, стремиться к повышению качества подготовки 

выпускников на ЕГЭ.  
 

Директор школы      И.Ю.Гутор 

Заместитель      директора                                                  Н.В.Бучнева 

 

 

 
 

 

 


