


2.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

2.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда, а также обеспечить создание 

системы управления охраны труда; 

2.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

2.2.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

2.2.6. выплачивать в полном размере причитающую работникам заработную плату 

в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

2.2.7. вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

2.2.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

2.2.9. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашений и 

контроля за их выполнением; 

2.2.10. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

2.2.11. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

2.2.12. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 

нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их 

устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

2.2.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

школой в предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

2.2.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

2.2.15. осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, 

установленном федеральными законами; 

2.2.16. возмещать вред, причиняемый работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами; 

2.2.17. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

 

3. Основные  права  и  обязанности  работника  школы 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 



3.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны  труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. своевременную и в полном объѐме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

3.1.5. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях об 

охране труда на рабочем месте; 

3.1.6. дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.1.7. объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

3.1.8. участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

3.1.9. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

3.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке установленным ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.12. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3.1.13. защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.1.14. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

3.1.15. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.16. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников; 

3.1.17. свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

3.1.18. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3.1.19. творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

3.1.20. выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

3.1.21. участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

3.1.22. осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

3.1.23. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 



музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

3.1.24. бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами. 

3.1.25. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

 3.1.26. предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней; 

3.1.27. сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.1.28. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

3.1.29. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

3.1.30.  право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

3.1.31. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации; 

3.1.32. академические права и свободы,  должны осуществляться с соблюдением 

прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

3.2. Работник в соответствии со статьей 21 ТК РФ обязан: 

3.2.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

договором,  Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, разработанными на основе Приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» от 26.08.2010 

№ 761н; 

3.2.2. соблюдать трудовую дисциплину;                                                                    

3.2.3. выполнять установленные нормы труда; 

3.2.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.2.5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу),  

периодические медицинские осмотры (в течение трудовой деятельности) и внеочередные 

медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, а также соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда, уметь пользоваться средствами индивидуальной 

защиты; 

3.2.6. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

3.2.7. соблюдать законные права и интересы участников образовательного 

процесса: учащихся (воспитанников) и родителей; 



3.2.8. вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать 

этические нормы поведения, быть внимательным и вежливым с учащимися, родителями и 

членами коллектива; 

3.2.9. бережно относиться к имуществу школы работников и учащихся; 

незамедлительно сообщать директору школы или его заместителям о 

возникновении ситуаций, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности и 

имущества школы; 

3.2.10. своевременно и точно выполнять распоряжения директора школы и его 

заместителей, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться 

от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

3.2.11. принимать активные меры по установлению причин и условий, 

нарушающих нормальный ход учебного и воспитательного процесса; 

3.2.12. содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

3.2.13. эффективно использовать оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

3.2.14. в случае неявки на работу по болезни известить как можно ранее директора 

или его заместителей о невозможность выхода на работу по уважительной причине, в 

также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу; 

3.2.15. соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего 

трудового распорядка; 

3.2.16. посещать педагогические советы, заседания МО, совещания при директоре 

и заместителе директора, заседания совета профилактики как учитель-предметник (по 

мере необходимости). 

 

   3.3. Педагогический работник обязан: 

3.3.1. систематически повышать свою квалификацию; 

3.3.2. своевременно вести и аккуратно заполнять необходимую документацию; 

3.3.3. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

3.3.4.  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3.3.5.  уважать честь и достоинство учащихся и других участников 

образовательных отношений; 

3.3.6.  развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

3.3.7.  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.3.8.  учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

3.3.9.  систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.3.10.  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

 

 



3.4. Педагогические работники несут ответственность за: 

3.4.1. жизнь и здоровье учащихся во время проведения уроков (занятий), 

внеклассных и внешкольных мероприятий; 

3.4.2. обеспечение учащимся всех условий для полноценной работы на уроке; 

3.4.3. оценивание знаний (работу) учащихся на уроках; 

3.4.4. систематическое ведение учѐта посещаемости в электронных журналах на 

своей предметной странице; 

3.4.5. своевременный, только после звонка  выход  учащихся на перемену, а после 

окончания уроков (занятий) - домой или на дежурство; 

3.4.6. сопровождение учащихся до раздевалки после окончания уроков (занятий), 

контроль процесса одевания и вывода учащихся из здания. В случае, если учащемуся 

необходимо покинуть школу до окончания уроков (занятий), выдают ему 

сопроводительную записку. 

 

4. Порядок  приема,  перевода  и  увольнения работников 

4.1. Порядок приема на работу. 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора. Сторонами  трудового договора являются работодатель и работник. 

  4.1.2.Трудовой договор – это соглашение между работодателем - 

директором школы и  работником, в соответствии с которым работодатель обязуется: 

 обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными 

нормативно-правовыми актами, Коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 

 своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную  

плату. 

Работник обязуется: 

 лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, 

 соблюдать действующие в Школе Правила внутреннего трудового 

распорядка (ст.56 ТК РФ). 

4.1.3. В трудовом договоре указываются: 

 Ф.И.О. работника и работодателя; 

 сведения о документах, удостоверяющих личность работника;  

 идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей); 

 место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия:  

 место работы (с указанием структурного подразделения); 

 трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, специальности, профессии с указанием квалификации, конкретный вид 

поручаемой работнику работы; 

 дата начала работы; 

 условия оплаты труда (в том числе, размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты;  

 режим рабочего времени и времени отдыха; 

 компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 условие об обязательном социальном страховании работника, в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

В трудовом договоре могут быть предусмотрены дополнительные условия, в 

частности:   

 об уточнении места работы; 

 об испытании; 



 об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.1.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. В случае заключения срочного трудового договора в нем 

указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившее основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ. 

4.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет директору школы 

 паспорт; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства (в 

последнем случае предоставляется копия трудовой книжки); 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении (Закон "Об образовании", ст. 65 ТК 

РФ); 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку об отсутствии судимости. 

4.1.6. Прием на работу в школу без предъявления перечисленных документов не 

допускается.  

4.1.7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется директором 

Школы. 

4.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор школы 

знакомит вновь принимаемого работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором. По общему правилу 

работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых 

актов, с которыми не был ознакомлен. 

4.1.9.Трудовой договор (ст. 67 ТК РФ) заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.  

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в 

личном деле.  

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя. При фактическом допущении работника к работе директор школы обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 

4.1.10. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора.  

Содержание приказа директора школы  должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

4.1.11. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа. 

4.1.12.Трудовые договоры могут заключаться: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 



4.1.13. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения.  

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. В случае, если ни одна из сторон не потребовала 

расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока и работник 

продолжает работать после истечения срока трудового договора, трудовой договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается: 

 для замены временного отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы; 

 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ, а также сезонных 

работ, когда в силу природных условий, работа может производиться только в течение 

определенного периода времени (сезона); 

 по соглашению сторон срочный трудовой договор заключается: 

 с лицами, учащимися по дневным формам обучения; 

 с лицами, работающими в школе по совместительству. 

4.1.14. В соответствии с приказом о приеме на работу директор  школы  обязан 

сделать запись в трудовой книжке работника. На работающих по совместительству 

трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

4.1.15. Трудовые книжки работников хранятся в школе. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка директора 

школы хранится в комитете образования администрации города Тамбова. 

4.1.16. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовки, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых 

при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационный лист. Здесь же хранится 

один экземпляр письменного трудового договора. Директор школы вправе предложить 

работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному 

делу. 

4.1.17. Персональные данные работника подлежат защите в соответствии со ст. 85-

90 ТК РФ. 

4.1.18. Личное дело работника хранится в школе 75 лет. 

4.2. Отказ о приеме на работу. 

4.2.1.Подбор и расстановка кадров относится к компетенции директора школы, 

поэтому отказ в заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном 

порядке, за исключением случаев, предусмотренных ст.64 ТК РФ. По требованию лица, 

которому отказано в заключении трудового договора, директор  школы обязан сообщить 

причину отказа в письменной форме. 

4.3. Изменение условий трудового договора.  

4.3.1.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе, перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст.72 ТК РФ). 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

4.3.2. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, несчастного случая на производстве, 

пожара для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.  



Перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника. 

4.3.3. Директор школы в соответствии со ст.7б ТК РФ обязан отстранить от работы 

(не допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором. 

Директор школы отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к 

работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законами. 

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда, либо обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все 

время отстранения от работы как за простой. 

4.3.4. Директор школы обязан перевести работника, нуждающегося в переводе на 

другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ с 

письменного согласия работника на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

4.3.5. Об изменении определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

по инициативе работодателя, работодатель обязан уведомить работника в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ). 

4.4. Прекращение трудового договора. 

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным ст.77 ТК РФ. 

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

директора школы  в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении.  

4.4.3. По соглашению между работником и директором школы трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательные учреждения, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения директором школы законов и иных нормативно-

правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий Коллективного договора, 

соглашения или трудового договора директор школы обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

4.4.4. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производиться, если 

на это место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора. 



По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы директор Школы обязан выдать работнику 

трудовую книжку, другие документы, связанные с работой по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

4.4.5. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

расторгается после сдачи выполненной работы. 

4.4.6. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

4.4.7. Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, 

расторгается по истечении определенного сезона. 

4.4.8. Независимо от причины прекращения трудового договора, директор школы 

обязан: 

 издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, послужившей 

основанием прекращения трудового договора; 

 выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку; 

 выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

4.4.9. Днем увольнения считается последний день работы. 

4.4.10. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства. 

 

5. Рабочее  время  и  время отдыха 

5.1. В школе устанавливается 5-дневная рабочая неделя   с двумя выходными 

днями.  

5.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

Для других работников устанавливается продолжительность рабочей недели - 40 

часов. (с 8:30 до 17:30, обед 12:30-13:30) в соответствии с графиком работы. 

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также продолжительность ежегодно 

удлиненного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам устанавливается ст.334 

ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 

5.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с 

учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 

(или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с учащимися. Конкретные трудовые (должностные) 

обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами 

(служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или 

учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом, с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, 

определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием 

занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 

особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 



осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

5.6. Учебная нагрузка педагогического работника школы оговаривается в трудовом  

договоре. 

5.7. Рабочее время педагогического  работника в школе определяется расписанием 

уроков и графиком внеклассных и внешкольных мероприятий. 

Расписание уроков составляется и утверждается директором школы и с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени учителя. 

5.8. Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.9. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.) учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.10. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность урока 45 минут установлена только для учащихся, потому 

пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течении 

учебного года, ни в каникулярный период. 

5.11. Наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются 

должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

5.12. Право на занятие должностей, предусмотренных п.5.11., имеют лица, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.13. Права, обязанности и ответственность работников, занимающих должности, 

указанные в п.5.11., устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами образовательных организаций, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

5.14. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиками сменности, которые составляются с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за полугодие или учебный год и 

утверждается директором школы с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Графики сменности являются приложениями к коллективному договору (ч.3 ст.103 

ТК РФ). 

5.14.1. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и прием пищи. 

График сменности объявляется работнику под роспись и вывешивается на видном месте, 

как правило, не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие (ст.103 ТК РФ). 

5.15.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена. В случае 

производственной необходимости и проведения массовых мероприятий привлечение 

отдельных работников школы к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с письменного согласия 

работника и с учетом мнения профсоюзного комитета.  

Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливается в 

размере одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или 

час работы) сверх должностного оклада в соответствии со статьей 153 ТК РФ.  

По желанию работника, работавшего  в выходной или нерабочий праздничный 

день ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 



Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни представляются в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством, или, с согласия работника, в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском работника. 

5.16. Ненормированный рабочий день (ст.101 ТК РФ) устанавливается работникам 

в соответствии с коллективным договором. 

5.17. Директор школы  привлекает работников к дежурству по школе. График 

дежурств составляется на полугодие или учебный год, утверждается директором школы с 

учетом мнения профсоюзного комитета и вывешивается на видном месте. Дежурство 

должно начинаться не ранее, чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 

30 минут после их окончания. 

5.18. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников  школы. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются директором школы и его 

заместителями к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом директора  школы. 

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников школы, 

ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних 

и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей началу каникул. 

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой по вине 

работника. 

В каникулярное время работники школы привлекаются к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории  и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

установленной заработной платы. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, по их письменному заявлению, установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.19. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается директором школы с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. График утверждается 

директором школы с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

5.20. График отпусков обязателен как для директора школы, так и для работника. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

5.21. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части и отзыв из отпуска 

допускается лишь с соблюдением требований ст. 125 ТК РФ. 

5.22. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией 

допускается при соблюдении требований ст.126 ТК РФ. 

5.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен или продлен на 

другой срок по согласованию с работодателем в случаях:  

- при временной нетрудоспособности работника;  

- при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; 

по семейным обстоятельствам;  

- в других случаях, предусмотренных законодательством (ст.124 ТК РФ). 

5.24. По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в 

случае, если директор школы не уведомил своевременно (не позже, чем за 15 дней) 

работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за 

время отпуска вперед (ст.124 ТК РФ). 



5.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляется в случаях, 

предусмотренных ст.128 ТК РФ, а также коллективным договором. 

 

6. Действия участников образовательного и воспитательного процесса 

6.1. Посторонние лица могут присутствовать во время урока, в классе (группе) 

только с разрешения директора школы или его заместителей и согласия учителя. 

6.2. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в 

исключительных случаях только директору школы и его заместителям (например: по 

аварийной ситуации, для объявления изменений в расписании, для вызова учащихся и 

т.д.). 

6.3. Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и 

воспитательного процесса строятся на взаимоуважении, с соблюдением принципов 

педагогической этики. 

 

7. Учебная деятельность 

7.1. Расписание занятий составляется и утверждается директором школы с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени учителя на основании учебного плана, 

обязательного для выполнения. 

7.2. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, 

факультативов, кружков, секций и т.д. по усмотрению учителей и учащихся без 

согласования с администрацией не допускается. 

7.3. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности 

проведения учителем занятий по уважительным причинам он должен немедленно 

поставить в известность об этом администрацию школы. 

7.4. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя. При 

пропуске занятий по болезни и другим уважительным причинам учитель обязан принять 

все меры для ликвидации отставания в выполнении учебного плана, а администрация 

обязана предоставить возможности для этого, включая замену занятий, изменение 

расписания и т.д. 

7.5. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. 

Учитель должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, учащиеся — за 10 

минут. Учитель и учащиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и подготовка 

к уроку после звонка считается нарушением трудовой дисциплины. Время перемены 

является рабочим временем администратора, учителя, классного руководителя, 

воспитателя. 

7.6. Время урока должно использоваться рационально: не допускается 

систематическое отвлечение на посторонние темы. Также не допускается использование 

перемены для рабочей деятельности. 

7.7. Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или 

заниматься посторонней деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет 

ответственность за жизнь, безопасность и здоровье учащихся. 

7.8. Классный руководитель является ответственным за ведение классной 

документации, за оформление личных дел, дневников, за своевременность заполнения и 

актуальность данных об учащихся и родителях (законных представителях) в базе данных 

ООО «Дневник.ру», в случае изменения фактических данных за внесение 

соответствующих поправок.  

7.9. Электронный классный журнал заполняется учителями и классными 

руководителями согласно Положению об электронном классном журнале.  

7.10. ЭЖ заполняется учителем в день проведения урока, аккуратно и в 

соответствии с календарно-тематическим планированием. В случае болезни учителя 



педагог, замещающий коллегу,  заполняет ЭЖ в установленном порядке. Отсутствие 

записей в ЭЖ на  момент контроля является нарушением трудовой дисциплины. 

7.11. Отчеты по ведению электронного журнала и выполнению учебного плана 

проводятся в сроки, установленные администрацией. Перенос сроков отчета по 

инициативе учителей (классных руководителей), а также уклонение от них недопустимы и 

являются нарушением трудовой дисциплины. 

7.12. Перед началом урока учитель проверяет готовность учащихся и класса к 

уроку, санитарное состояние учебного помещения. В случае, если класс не подготовлен 

должным образом к занятиям, учитель не должен начинать занятий до приведения 

учебного помещения в полную готовность.  

7.13. После звонка с урока учитель сообщает учащимся об окончании занятий и 

дает разрешение на выход из класса. 

7.14. Учитель несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок 

своего учебного помещения. В случае обнаружения каких-либо пропаж, поломок или 

порчи оборудования учитель принимает меры по выяснению обстоятельств происшествия 

и о принятых мерах сообщает администрации. 

7.15. Каждый учитель, имеющий в учебном помещении оборудование и пособия 

для работы, несет за них материальную ответственность. 

7.16. Закрепление рабочих мест за учащимися производит классный руководитель 

по согласованию с заведующим кабинетом. В случае необходимости (дефекты у детей 

органов зрения, слуха) проводится консультация с врачом. 

7.17. При вызове учащихся для ответа учитель должен потребовать предъявления 

дневников. 

7.18. Оценку, полученную учеником за ответ, учитель объявляет классу и заносит 

ее в электронный журнал и дневник учащегося. 

7.19. Учитель обязан систематически проверять и оценивать знания учащихся, а 

также вести учет посещаемости.  

7.20. Учитель дает домашнее задание до звонка, Учитель обязан выдать домашнее 

задание в электронном журнале в день проведения урока не позднее 17.00. 

7.21. Учитель обязан записать в электронном журнале содержание урока в 

соответствии с календарно-тематическим планированием.  

7.22. Учителя обязаны анализировать пропуски занятий учащимися, немедленно 

принимать меры к выяснению причин пропусков и к ликвидации пропусков по 

неуважительным причинам. 

 

8. Внеклассная и внешкольная деятельность 

8.1. Организует и координирует внешкольную деятельность в школе заместитель 

директора. 

8.2. Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные 

руководители. 

8.3. Классное руководство распределяется администрацией школы исходя из 

интересов школы и производственной необходимости с учетом педагогического опыта, 

мастерства, индивидуальных особенностей педагогических работников и принципа 

преемственности. 

8.4. Классному руководителю предъявляются требования согласно его 

функциональным обязанностям и квалификационной характеристике. 

8.5. Деятельность классного руководителя строится согласно плану воспитательной 

работы школы на основании индивидуального плана воспитательной работы, 

составленного при взаимодействии с учащимися. План классного руководителя не должен 

находиться в противоречии с планом работы школы. 

8.6. Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправления, с 

учетом интересов учащихся, планом и возможностями школы. 



8.7. Учащиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной деятельности. 

Факультативы, кружки, секции, клубы, выбранные в начале года, обязательны для 

посещения. Руководители факультативов, кружков, секций, клубов несут ответственность 

за сохранение контингента учащихся. 

8.8. Предусматривается классный час, обязательный для проведения классным 

руководителем и посещения учащихся. Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, 

освобождает от необходимости тематической работы на классном часе в интересах 

качественной и согласованной подготовки общешкольных праздников. 

8.9. Администрация должна быть своевременно информирована о переносе или 

отмене классного часа, невозможности проведения внеклассного мероприятия с 

обоснованием причин. 

8.10. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение 

общешкольных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе 

проведения мероприятий. Присутствие классных руководителей на общешкольных 

мероприятиях, предназначенных для учащихся его класса, обязательно. 

8.11. При проведении внеклассных мероприятий со своим классом вне школы 

классный руководитель (также как и в школе) несет ответственность за жизнь и здоровье 

детей и обязан обеспечить поддержку от родителей или других педагогов в расчете одного 

человека на 15 учащихся. Для проведения внешкольных мероприятий  администрация 

школы назначает ответственного (ответственных) за проведение данного мероприятия. В 

его обязанности входит оформление необходимой документации, проведение инструкции 

по технике безопасности, непосредственная работа по организации и проведению. 

 

9. Организация дежурства 

9.1. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству в школе. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 30 минут после окончания уроков в школе. 

9.2. Дежурный класс под руководством дежурного учителя и дежурного 

администратора является в школу к 7 часам 40 мин. 

9.3. Дежурство начинается с инструктажа, где классный руководитель намечает 

основные задачи, дает рекомендации по их реализации и выполнению. 

9.4. Дежурный администратор вносит свои предложения по организации 

дежурства, акцентирует внимание на проблемах, требующих решения и контроля. 

9.5. Дежурный учитель по школе приходит за 30 минут до начала занятий. 

Обязанности дежурного учителя: 

 накануне дежурства провести инструктаж с учащимися класса по 

дежурству; 

 начало дежурства — за 20 минут до начала занятий; 

  во время дежурства дежурный учитель обязан контролировать дежурство 

учащихся, обеспечивать чистоту и порядок в школе; 

  по окончании дежурства проверить посты, проверить состояние кабинетов. 

9.6. Дежурный учитель координирует деятельность дежурных учащихся, отвечает 

за соблюдение правил техники безопасности во время перемен и до начала уроков, 

контролирует ситуацию и принимает меры по устранению нарушений дисциплины и 

санитарного состояния. Обо всех происшествиях немедленно сообщает администрации. 

9.7. Дежурный учитель  имеет право предъявлять претензии и добиваться 

выполнения Устава школы. 

 

10. Поощрения за успехи в работе 

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 



а) объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

В школе могут применяться и другие поощрения. 

Поощрение применяется администрацией с учетом мнения профсоюзного комитета 

школы. 

За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие 

органы для награждения правительственными наградами, установленными для 

работников народного образования, и присвоения почетных званий. 

10.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. 

10.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива 

школы и заносятся в трудовую книжку работника. 

10.4. При применении мер общественного, морального и материального поощрения 

при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение трудового коллектива. 

 

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

11.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом средней общеобразовательной школы, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, положением о соответствующей общеобразовательной школе, должностными 

инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, 

локальными актами, Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка, трудовым 

договором. 

11.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей  администрация школы имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующему основанию; 

г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

11.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено: 

  за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей,  возложенных на него трудовым договором, Уставом школы или 

Правилами внутреннего распорядка, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания; 

 за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3-х часов в течение 

рабочего дня) без уважительных причин; 

  за появление на работе в нетрезвом состоянии; 

 за аморальный проступок; 

 за рукоприкладство в отношении учащихся. 

К дисциплинарным взысканиям в, частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части  первой статьи 81, пунктами 

1,2,3 статьи 336 ТК РФ, а также  пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, 

когда виновные действия, дающие обоснования для утраты доверия, либо соответственно 



аморальный поступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей. 

11.4. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение 

всего рабочего дня. 

11.5. Равным образом считается прогулом отсутствие на работе более 3-х часов в 

течение рабочего дня без уважительных причин. Для педагогических работников 

прогулом считается пропуск занятий по расписанию без уведомления администрации (без 

уважительных причин). 

11.6. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические 

работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с 

дальнейшим выполнением воспитательных функций, 

11.7. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы, а также 

соответствующими должностными лицами органов образования в пределах 

предоставленных им прав. 

11.8. Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение 

трудового коллектива. 

11.9. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются комитетом 

образования. 

11.10. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплину должны 

быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не 

может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

11.11. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно 

за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

11.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

11.13. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

11.14. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 

поведение работника. 

11.15. Кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством РФ, 

работники школы могут быть уволены по инициативе администрации до истечения срока 

действия трудового договора без согласования с профсоюзной организацией за: 

  повторное в течение года грубое нарушение Устава школы; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим или психическим насилием над личностью учащихся; 

  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

11.16. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под роспись 

в трехдневный срок. Отказ работника от подписи не отменяет действия приказа. 

11.17. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников школы. 

11.18. Если в течение  года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

11.19. Директор школы по своей инициативе или по ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если 

работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя 

как хороший, добросовестный работник. 



11.20. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

11.21. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до 

истечения года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии 

дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных за 

нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения 

дисциплины и проявил себя как добросовестный работник. 

11.22. Курение на территории учреждения работниками запрещено.  

 

12. Заключительные положения 

12.1. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику 

под роспись. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка 

сообщается всем работникам школы. 

 

 

 

 

 

 

 


