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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее - программа) является обязательной 

частью основных образовательных программ. В центре программы в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами (ФГОС) общего образования находится личностное развитие 

обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах 

развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021№ 287), среднего общего образования (Приказ 

Минобрнауки России от 17.05.2012№ 413). Программа разработана на основе 

Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций (одобрена решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию – протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МАОУ СОШ № 35, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации.  

Нормативные ценностно-целевые основы   воспитания   обучающихся в МАОУ 

СОШ № 35 определяются содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. 

Ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания. 

1. Целевой раздел 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 
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традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 35 являются: 

 создание целостной образовательной среды, включающей урочную 

и внеурочную деятельность, реализацию комплекса воспитательных мероприятий 

на уровне Организации, класса, занятия в творческих объединениях по 

интересам, культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и 

этнической специфики региона, потребностей обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 целостность и единство воспитательных воздействий на 

обучающегося, реализацию возможности социальных проб, самореализацию и 

самоорганизацию обучающихся, практическую подготовку; 

 содействие развитию педагогической компетентности родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях 

осуществления социализации обучающихся в семье; 

 учет социальных потребностей семей обучающихся; 

 проведение совместной деятельности обучающихся с родителями 

(законными представителями); 

 организация личностно значимой и общественно приемлемой 

деятельности для формирования у обучающихся российской гражданской 

идентичности, осознания сопричастности социально позитивным духовным 

ценностям и традициям своей семьи, этнической и (или) социокультурной 

группы, родного края, уважения к ценностям других культур; 

 создание условий для развития и реализации интереса 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и самообразованию на основе 

рефлексии деятельности и личностного самопознания; самоорганизации 

жизнедеятельности; формирования позитивной самооценки, самоуважению; 

поиска социально приемлемых способов деятельностной реализации 

личностного потенциала; 

 формирование у обучающихся личностных компетенций, 

внутренней позиции личности, необходимых для конструктивного, успешного и 

ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установок 

уважительного отношения к своему праву и правам других людей на 

собственное мнение, личные убеждения; закрепление у них знаний о нормах и 

правилах поведения в обществе, социальных ролях человека (обучающийся, 
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работник, гражданин, член семьи), способствующих подготовке к жизни в 

обществе, активное неприятие идеологии экстремизма и терроризма; 

 развитие у обучающихся опыта нравственно значимой 

деятельности, конструктивного социального поведения в соответствии с 

этическими нормами взаимоотношений с противоположным полом, со старшими 

и младшими, осознание и формирование знаний о семейных ценностях, 

профилактике семейного неблагополучия, принятие ценностей семьи, 

стремления к духовно-нравственному совершенствованию; 

 стимулирование интереса обучающихся к творческой и 

интеллектуальной деятельности, формирование у них целостного мировоззрения 

на основе научного, эстетического и практического познания устройства мира; 

 формирование представлений о современных угрозах для жизни и 

здоровья людей, в том числе в информационной сфере; навыков безопасного 

поведения на дорогах, в чрезвычайных ситуациях, содействие формированию у 

обучающихся убежденности в необходимости выбора здорового образа жизни, о 

вреде употребления алкоголя и табакокурения; осознанию необходимости 

следования принципу предвидения последствий своего поведения; 

 создание условий для формирования у обучающихся способности 

противостоять негативным в отношении сохранения своего психического и 

физического здоровья воздействиям социальной среды, в том числе 

экстремистского, террористического, криминального и иного деструктивного 

характера; 

 создание условий для формирования у обучающихся установки на 

систематические занятия физической культурой и спортом, готовности к выбору 

индивидуальных режимов двигательной активности на основе осознания 

собственных возможностей; для осознанного отношения обучающихся к выбору 

индивидуального рациона здорового питания; для овладения обучающимися 

современными оздоровительными технологиями, в том числе на основе навыков 

личной гигиены; в целях недопущения употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, профилактики инфекционных заболеваний; 

 осознание обучающимися взаимосвязи здоровья человека и 

экологического состояния окружающей его среды, роли экологической культуры 

в обеспечении личного и общественного здоровья; участие обучающихся в 

совместных с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся видах деятельности, организуемых Организацией и формирующих 

экологическую культуру мышления и поведения; 

 формирование у обучающихся мотивации и уважения к труду, в 

том числе общественно полезному, и самообслуживанию, потребности к 

приобретению или выбору будущей профессии; организацию участия 

обучающихся в благоустройстве класса, Организации, населенного пункта, в 

котором они проживают; 

 создание информированности обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной деятельности, в том числе с учетом 

имеющихся потребностей в профессиональных кадрах на местном, региональном 

и федеральном уровнях; организацию профессиональной ориентации 
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обучающихся через систему мероприятий, проводимых Организацией совместно 

с различными предприятиями, образовательными организациями, центрами 

профориентационной работы, практической подготовки; 

 оказание психолого-педагогической поддержки, 

консультационной помощи обучающимся в их профессиональной ориентации, 

включающей в том числе диагностику мотивации, способностей и компетенций 

обучающихся, необходимых для продолжения получения образования и выбора 

профессии. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной, урочной и 

внеурочной деятельности МАОУ СОШ № 35 по основным направлениям 

воспитания в соответствии с приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (далее – ФГОС ООО): 

 гражданскому; 

 патриотическому; 

 духовно-нравственному; 

 эстетическому; 

 физическому и формирования культуры здоровья и эмоционального 

благополучия; 

 трудовому; 

 экологическому: 

 ценности научного познания. 

Гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

Патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

Духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

Эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
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Трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

Экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

Воспитание ценности научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

образовательных программ основного общего образования установлены во 

ФГОС ООО. На основании этих требований в данном разделе представлены 

целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, 

на достижение которых направлена деятельность педагогического коллектива 

МАОУ СОШ № 35 для выполнения требований ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения программы основного общего образования 

отражают готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных 

ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на ее основе и в 

процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том 

числе в части 

 

гражданского воспитания: 

 готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации 

его прав, уважение прав, свобод и законных интересов других людей; 

 активное участие в жизни семьи, МАОУ СОШ № 35, местного 

сообщества, Тамбовской области, России; 

 неприятие любых форм экстремизма, дискриминации; 

 понимание роли различных социальных институтов в жизни 

человека; 

 представление об основных правах, свободах и обязанностях 

гражданина, социальных нормах и правилах межличностных отношений в 

поликультурном и многоконфессиональном обществе; 

 представление о способах противодействия коррупции; 

 готовность к разнообразной совместной деятельности, стремление к 

взаимопониманию и взаимопомощи, активное участие в школьном 

самоуправлении; 

 готовность к участию в гуманитарной деятельности (волонтерство, 

помощь людям, нуждающимся в ней); 

 

патриотического воспитания: 



9  

 осознание российской гражданской идентичности в 

поликультурном и многоконфессиональном обществе, проявление интереса к 

познанию родного языка, истории, культуры Российской Федерации, 

Тамбовской области, народов России; 

 ценностное отношение к достижениям своей Родины - России, к 

науке, искусству, спорту, технологиям, боевым подвигам и трудовым 

достижениям народа; 

 уважение к символам России, государственным праздникам, 

историческому и природному наследию и памятникам, традициям разных 

народов, проживающих в родной стране; 

 

духовно-нравственного воспитания: 

 ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях 

нравственного выбора; 

 готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиции нравственных и правовых норм с учетом 

осознания последствий поступков; 

 активное неприятие асоциальных поступков, свобода и 

ответственность личности в условиях индивидуального и общественного 

пространства; 

 

эстетического воспитания: 

 восприимчивость к разным видам искусства, традициям и 

творчеству своего и других народов, понимание эмоционального воздействия 

искусства; осознание важности художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения; 

 понимание ценности отечественного и мирового искусства, роли 

этнических культурных традиций и народного творчества; 

 стремление к самовыражению в разных видах искусства; 

 

физического воспитания, формирования культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 осознание ценности жизни; 

 ответственное отношение к своему здоровью и установка на 

здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, 

сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная физическая активность); 

 осознание последствий и неприятие вредных привычек 

(употребление алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для 

физического и психического здоровья; 

 соблюдение правил безопасности, в том числе навыков безопасного 

поведения в интернет-среде; 

 способность адаптироваться к стрессовым ситуациям и 

меняющимся социальным, информационным и природным условиям, в том числе 

осмысляя собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели; 

 умение принимать себя и других, не осуждая; 
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 умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение 

управлять собственным эмоциональным состоянием; 

 сформированность навыка рефлексии, признание своего права на 

ошибку и такого же права другого человека; 

 

трудового воспитания: 

 установка на активное участие в решении практических задач (в 

рамках семьи, МАОУ СОШ № 35, города Тамбова. Тамбовской области) 

технологической и социальной направленности, способность инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

 интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения изучаемого предметного знания; 

 осознание важности обучения на протяжении всей жизни для 

успешной профессиональной деятельности и развитие необходимых умений для 

этого; 

 готовность адаптироваться в профессиональной среде; 

 уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 

 осознанный выбор и построение индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов и 

потребностей; 

 

экологического воспитания: 

 ориентация на применение знаний из социальных и естественных 

наук для решения задач в области окружающей среды, планирования поступков 

и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

 повышение уровня экологической культуры, осознание 

глобального характера экологических проблем и путей их решения; 

 активное неприятие действий, приносящих вред окружающей 

среде; 

 осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

 готовность к участию в практической деятельности экологической 

направленности; 

 

воспитания ценности научного познания: 

 деятельное выражение познавательных интересов в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

 представление о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России; 

 демонстрация навыков критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; 

 развитие и применение навыков наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
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гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции 

региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, определяющий 

предметно-пространственную среду, учитывающий социокультурный контекст. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений 

относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной 

деятельности, выражающий самобытный облик школы, её 

«лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве. 

Поиск новых путей эффективной организации воспитательного процесса в 

МАОУ СОШ № 35 обусловлен тем, что государственная стратегия обеспечения 

роста конкурентоспособности страны, ее успешного и устойчивого развития 

требует совершенствования человеческого потенциала, определяемого во многом 

состоянием системы образования. В условиях решения этих стратегических 

задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, 

способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение 

выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. 

На федеральном уровне определены стратегические задачи развития 

образовательной системы. Решение этих задач возможно в условиях 

использования инновационных подходов к организации воспитания, 

межведомственного взаимодействия субъектов, реализующих программы 

воспитания, и при участии общественности. 

Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого 

пространства – обучающимися, педагогами, родителями. Значительная часть 

семей связана со школой тесными узами: учились бабушки, дедушки, родители, 

сейчас учатся дети. Выпускники возвращаются в школу в качестве сотрудников 

и педагогов. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, 

т.к. способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных 

отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию всех участников 

образовательных отношений (родители, учащиеся, учителя) не только в школе, 

но и в микрорайоне в целом. 

Основной проблемой микрорайона школы является наличие семей и детей, 

требующих особого внимания со стороны школы и общества. Именно поэтому, 

педагогическая система школы – это целенаправленная система, в которой 

основной целью становится успешная социализация личности учащегося, путем 

создания безопасной среды, благоприятной для развития личности с активной 

гражданской позицией, умеющей принимать решения и отвечать за свои 

поступки. 

Процесс воспитания в МАОУ СОШ № 35 основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 



12  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

Основными традициями воспитания в МАОУ СОШ № 35 являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по 

модулям. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания. В рабочей программе 

воспитания соединены основные (инвариантные) модули и дополнительные 

(вариативные) модули, отражающие специфику воспитательной деятельности в 

МАОУ СОШ № 35. 
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Инвариантные модули 

Модуль «Урочная деятельность». Модуль формируется с учетом 

индивидуальных планов учителей-предметников в соответствии с реализуемыми 

школой направлениями воспитания. Реализация воспитательного потенциала 

урока осуществляется через: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

По средствам урочной деятельности воспитывается и формируется у 

обучающихся определенные взгляды, убеждения и качества личности, 

основанные на демонстрации примеров ответственного, гражданского 
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поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующего учебного материала. 

Школьный урок активно используется в воспитательном процессе для глубокого 

понимания обучающимися важных исторических дат и процессов, деятельности 

известных людей. 

 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». Воспитание на занятиях школьных 

курсов внеурочной деятельности преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение учащихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

- формирование в детских объединениях, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы сплотить детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях учащихся с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Внеурочная деятельность в школе организована в целях формирования единого 

образовательного пространства школы для повышения качества образования и 

реализации процесса становления личности учащихся в разнообразных 

развивающих средах. Внеурочная деятельность является равноправным, 

взаимодополняющим компонентом базового образования. 

Внеурочная деятельность в школе ориентирована на решение задач, 

направленных на гуманизацию образовательного пространства школы:  

- выравнивание стартовых возможностей развития личности ребенка; 

- создание условий для выбора индивидуального образовательного маршрута 

учащихся;  

- обеспечение каждому ученику «ситуации успеха»; 

- обеспечение условий для самореализации личности ребенка. 

В соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО и ООО МАОУ СОШ 

№35 обеспечивает проведение до 10 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельности (до 1320 часов на уровне начального общего образования, до 1750 

часов на уровне основного общего образования, до 700 часов на уровне среднего 

общего образования). 

Часы внеурочной деятельности используются на социальное, творческое, 

интеллектуальное, общекультурное, физическое, гражданско-патриотическое 

развитие обучающихся, создавая условия для их самореализации и осуществляя 

педагогическую поддержку в преодолении ими трудностей в обучении и 

социализации. Обязательным условием организации внеурочной деятельности 
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является ее воспитательная направленность, соотнесенность с рабочей 

программой воспитания школы. С целью реализации принципа формирования 

единого образовательного пространства на всех уровнях образования часы 

внеурочной деятельности целесообразно используются через реализацию одной 

из трех моделей планов с преобладанием того или иного вида деятельности:  

- учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее внимание уделяется 

внеурочной деятельности по учебным предметам и формированию 

функциональной грамотности;  

- с преобладанием педагогической поддержки обучающихся и работы по 

обеспечению их благополучия в пространстве школы;  

- с преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитательных 

мероприятий. 

Направления внеурочной деятельности:  

1. Информационнопросветительские занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности «Разговоры о важном»; 

2. Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 

3. Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов 

и потребностей обучающихся; 

4. Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся; 

5. Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, 

раскрытии и развитии способностей и талантов; 

6. Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического самоуправления, на организацию совместно 

с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной направленности 

Часы, отводимые на внеурочную деятельность в течение учебного года, 

используются по желанию учащихся и направлены на реализацию различных 

форм ее организации, отличных от урочной системы обучения.  

Планы внеурочной деятельности представлены системными и несистемными 

занятиями внеурочной деятельности. Системные занятия проводятся с четко 

фиксируемой периодичностью и в установленное время (в определенные дни 

недели и часы) в соответствии с расписанием занятий внеурочной деятельности. 

Несистемные занятия внеурочной деятельности представлены большим 

количеством нерегулярных дел, событий, акций, мероприятий в рамках 

реализации плана воспитательной работы школы и плана воспитательных 

мероприятий класса: экскурсии, спортивные соревнования, праздники,  встречи с 

интересными людьми, социальные и исследовательские проекты, подготовка к 

олимпиадам, конкурсам, конференциям, мероприятия в рамках предметных 

недель и т.д. 

Для реализации внеурочной деятельности МАОУ  активно используются 

возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, 

организаций культуры и спорта г.Тамбова: 
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- ТОГАУК «Тамбовтеатр»; 

- Тамбовский Молодежный Театр; 

- Учебный театр ТГУ имени Г.Р. Державина; 

- МБУДО «Центр дополнительного образования детей»;  

- Тамбовский областной краеведческий музей;  

- Тамбовская областная картинная галерея;  

- Музейно – выставочный центр; 

- Спортивные школы города и области 

 

Модуль «Классное руководство». Каждый классный руководитель организует 

работу - с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися 

вверенного ему класса; с учителями-предметниками в данном классе; работу с 

родителями обучающихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

- организация интересных совместных дел с обучающимися вверенного ему 

класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности); 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения; 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение 

и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями;  

- выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся  освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 
- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в 

мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

(законными представителями) обучающихся, учителями-предметниками, при 

необходимости – с педагогом-психологом; 

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), каждая проблема 
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трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, 

которую они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи; 

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 
- регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и 

обучающимися; 

- привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать 

своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 
- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 

в управлении школой и решении вопросов воспитания и обучения обучающихся; 

- привлечение членов семей, обучающихся к организации и проведению дел 

класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль «Основные школьные дела». Основные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и обучающимися, в них принимают участие все 

или большая часть обучающихся школы. 
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Важным средством воспитания являются традиции, которые не только 

формируют общие интересы, придают определенную прочность 

жизнедеятельности школы, но и придают школе то особое, неповторимое, что 

отличает школу от других образовательных организаций и тем самым 

объединяет коллектив, обогащая его жизнь. 

Модуль реализуется в школе следующим образом:  

1. На внешкольном уровне: 

- социальные проекты различного уровня – ежегодные совместно 

разрабатываемые и реализуемые учащимися и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума: проект 

«Общественно-активная школа», проект «Дворовый спорт», проект «Зеленые 

площадки», эколого-благотворительная акция «Уборка воинских захоронений», 

проекты «Наследники Великой Победы» и «Диалоги с героями»; 

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации учащихся и 

включают их в деятельную заботу об окружающих: «Широкая Масленица», 

«Дни открытых дверей», «День соседей». 

- подготовка школьников к участию в конкурсах и проектах художественно-

эстетической направленности всероссийского, регионального и муниципального 

уровней, которые оказывают воспитывающее влияние.  

2. На школьном уровне: 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для учащихся и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы: торжественные линейки, посвященные Дню 

знаний и окончанию учебного года, праздники «Последний звонок», «Прощай, 

начальная школа», «День учителя», «День рождения школы», праздники, 

посвященные 23 февраля и Международному женскому дню, цикл мероприятий, 

посвященный Победе в Великой Отечественной войне, мероприятия, 

посвященные Дню толерантности, «День рождения детской организации 

«ЮВЕНТА» и т.д.; 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей;  

- общешкольные субботники, направленные на укрепление механизма 

сотрудничества взрослого и детского коллективов: «Осенний месячник по 

уборке и благоустройству пришкольной территории», «Весенний месячник по 

уборке и благоустройству пришкольной территории», «Сбор макулатуры». 

3. На уровне классов:  

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

- участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
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- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне общешкольных советов дела; 

- организация и проведение традиционных классных мероприятий: «День 

изменников», мероприятия посвященные 23 февраля и Международному 

женскому дню, «Классные огоньки», «Новогодние мероприятия» и т.д.. 

4. На индивидуальном уровне:  

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 

из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия». Модуль реализуется через: общие 

внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами школы; внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным 

предметам, курсам, модулям; экскурсии, походы выходного дня (в музеи города, 

библиотеки, театры, выставки на предприятие и др.), организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; литературные, исторические, 

экологические и другие походы, экскурсии и т.п., организуемые педагогами, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 
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- участие в школьных, муниципальных региональных и всероссийских конкурсах 

и проектах по краеведению. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». Окружающая 

учащихся предметно-эстетическая среда школы обогащает внутренний мир 

детей, способствует формированию у них чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию учащимися школы. 

Воспитывающее влияние на учащихся осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений (холла, коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация; 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ учащихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего учащихся с разнообразием эстетического 

осмысления мира, фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.); 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных для учащихся разных возрастных 

категорий; 

- благоустройство и озеленение классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителям вместе с учащимися и родителями (законными представителями) 

своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий  (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  

- совместная с учащимися разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, 

элементы школьной формы и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни школы – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий; 

- организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 

различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных 

растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию 

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских 

проектов мест);  

На втором этаже  школы расположена символика Российской федерации. Во всех 

классных кабинетах находятся классные уголки с государственной символикой. 

В школе еженедельно по понедельникам перед 1 уроком проходит церемония 
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поднятия/вноса государственного Флага РФ и исполнение гимна Российской 

Федерации. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями (законными представителями) учащихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

В содержание сотрудничества школы с родителями включены пять основных 

направлений: 

1. Диагностическое - изучение семейной атмосферы, окружающей ученика, его 

взаимоотношений с членами семьи (взаимодействие классного руководителя и 

социального педагога). 

Формы работы: наблюдение, индивидуальные беседы, посещение семьи 

(составление актов о посещении семьи), планирование индивидуальной работы с 

семьями, вызывающими опасения и требующие особого педагогического 

внимания). 

2. Просветительское: 

2.1. Просвещение родителей (законных представителей) по вопросам психологии 

и педагогики с привлечением специалистов различных направлений: врачей, 

психолога, социального педагога, дефектолога, учителя-логопеда, учителей-

предметников, 

2.2. Формирование у родителей (законных представителей)  понимания 

принадлежности к школьному образовательно-воспитательному пространству, 

2.3. Знакомство с нормативными документами и локальными актами школы, с 

правилами поведения в школе, традициями школы, её истории, достижениях в 

обучении и воспитании учащихся, с содержанием образовательно-

воспитательной деятельности в ученическом коллективе. 

Формы работы:  

- семейный клуб «Родник»,  

- Совет отцов,  

- проведение общешкольных мероприятий для родителей (законных 

представителей). 

3. Организационное - проведение совместных традиционных творческих и 

тематических мероприятий по реализации направлений воспитательной работы 

(мероприятия, праздники, мастер-классы, спортивные соревнования и т.д.). 

Работа с родителями (законными представителями) учащихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

1. На групповом уровне:  

- Школьный Управляющий Совет (ШУС), участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации учащихся; 

- семейный клуб «Родник»», предоставляющий родителям и педагогам площадку 

для совместного проведения досуга и общения; 
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- Совет отцов – создан в целях укрепления института семьи, повышения роли 

отцовства в социализации детей, возрождения и сохранения духовно-

нравственных традиций и семейных отношений, активизации участия 

родительской общественности в организации эффективной работы по 

предупреждению безнадзорности, преступлений и правонарушений среди 

несовершеннолетних; 

- общешкольные тематические родительские лектории, на которых обсуждаются 

вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания учащихся; 

-  

2. На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) для 

решения острых конфликтных ситуаций; 

- участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и 

проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей (законных представителей); 

- делегирование родителей (законных представителей) для участия в заседаниях 

муниципального родительского клуба, а также для участия в муниципальных 

родительских собраниях. 

 

Модуль «Самоуправление». Поддержка детского самоуправления в школе 

помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а учащимся – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это 

то, что готовит их к взрослой жизни.  

Основная цель работы школа в данном направлении - инициация и поддержка 

ученического самоуправление, как на школы, так и на уровне классных 

сообществ через: 

- воспитание в детях инициативности, самостоятельности, ответственности, 

трудолюбия, чувство собственного достоинства; 

- предоставление для учащихся широких возможностей для самовыражения и 

самореализации; 

- инициирование школьного самоуправления с начальной школы через 

организацию наставничества; 

- инициирование в школе значимости ученического самоуправления, 

делегировав ему организацию и проведения ряда школьных дел и мероприятий. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 
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1. На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета 

мнения учащихся по вопросам управления школой и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы, 

реализующих проекты РДДМ; 

- через работу постоянно действующего школьного актива (детская организация 

«ЮВЕНТА», инициирующего и организующего проведение личностно 

значимых для учащихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 

флешмобов, акций и т.п.); 

- через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным педагогом-психологом группы по урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе ( Школьной службы примирения).  

2. На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, заместителей старост), представляющих интересы 

класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

- через создание первичных объединений РДДМ; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: сектор спортивных дел, сектор 

творческих дел и т.д.). 

3. На индивидуальном уровне:  

- через вовлечение учащихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию учащимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классным 

кабинетом, комнатными растениями и т.п. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность». В МАОУ СОШ № 35 этот вид 

деятельности носит комплексный характер, включая в себя ряд взаимосвязанных 

и дополняющих друг друга видов деятельности команды специалистов, 

обеспечивающих: правовую защиту и правовой всеобуч, социальную помощь, 

педагогическую поддержку, психологическое сопровождение индивидуального 

развития, социальное воспитание, обучение навыкам социальной 

компетентности. 

Статистические данные (социальный паспорт школы) говорит о том, что 

микросоциум школы является неоднородным, так как школа территориально 

расположена в микрорайоне, где проживает население разного социального 

статуса. Ежегодно растет число многодетных, малообеспеченных семей, семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Кроме этого, имеется определенное количество семей, которые не в полной мере 

оказывают положительное воспитательное влияние на ребёнка. Эти тревожные 

тенденции свидетельствуют о необходимости совершенствования системы 

профилактики безнадзорности, преступлений и правонарушений среди 

несовершеннолетних в школе.  
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Основная цель деятельности школы в данном направлении - создание условий 

для позитивной социализации учащихся, предотвращения социально-негативных 

явлений, повышение уровня общей и правовой культуры учащихся и родителей 

(законных представителей). 

Работа по профилактике безнадзорности, преступлений и правонарушений 

включает в себя: организационные мероприятия, просветительскую работу, 

правовое воспитание учащихся и родителей (законных представителей); 

профилактику правонарушений несовершеннолетних, которые реализуются 

через систему классных часов, обеспечение социально-педагогической 

поддержки семьи, совместную работу субъектов профилактики, вовлечение 

общественности в работу по профилактике правонарушений 

несовершеннолетних, контроль. Большую роль в профилактической 

деятельности играет Совет профилактики.  

Основные направления профилактической работы определяются, прежде всего, 

проблемами, возникающими в процессе обучения и воспитания детей: 

- профилактика зависимого поведения; 

- профилактика социально опасных инфекционных заболеваний (ВИЧ-инфекции, 

СПИД и т.д.); 

- профилактика правонарушений и преступлений, в том числе экстремистских 

проявлений; 

- профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения 

несовершеннолетних; 

- развитие навыков безопасного поведения на различных жизненных ситуациях 

(на воде, вблизи железной дороги, общественном транспорте и т.д.); 

- развитие навыков безопасного поведения в сети Интернет; 

- профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. 

В работе используются различные формы проведения профилактических 

мероприятий с участием представителей правоохранительных органов: классные 

часы, Дни профилактики, часы беседы, диспуты, круглые столы, Дни 

толерантности, декада гражданско-патриотического воспитания, Общественные 

приемные и т.д.. 

Работа по предупреждению безнадзорности, преступлений и правонарушений 

строится с учётом знания возрастных и психологических особенностей 

подростков, в соответствии с современными требованиями. Используются новые 

формы и методы работы с девиантными подростками, неблагополучными 

семьями, семьями с опекаемыми и подопечными детьми, многодетными 

семьями, с семьями, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья 

и другими категориями социально незащищённых детей и семей, обеспечивая 

устойчивые положительные результаты воспитательной деятельности. 

Модуль реализуется в школе следующим образом:  

1. На внешкольном уровне: 

- участие в мониторинговых и скрининговых исследованиях, тестированиях, в 

целях раннего выявления и предупреждения суицидального поведения детей и 

подростков, а также раннего выявления незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ; 
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- подготовка и участие в тематических конкурсах и акциях различного уровня:  

- участие в практико-ориентированных семинарах и стажировках по обмену 

передовым опытом по вопросам профилактики безнадзорности, преступлений и 

правонарушений среди несовершеннолетних; 

- участие в заседаниях КДН и ЗП при администрации города Тамбова 

Тамбовской области. 

2. На школьном уровне: 

- проведение общешкольных рейдов (анализ причин пропусков уроков 

учащимися; выявление учащихся допускающих пропуски учебных занятий без 

уважительной причины) с участием сотрудников ПДН УМВД России по 

г.Тамбову; 

- изучение социальной карты микрорайона, проведение социальной 

паспортизации школы; 

- участие в акциях (целевая профилактическая операция «Подросток», 

Всероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют смертью», 

Всероссийская операция «Дети России»); 

- организация и проведение Общественных приемных, круглых столов, Дней 

профилактики с участием сотрудников ПДН УМВД России по г.Тамбову, 

специалистов КДН и ЗП при администрации города Тамбова Тамбовской 

области,  

- широкое использование в школе новых социальных методик и технологий 

организации продуктивной социально значимой деятельности: 

«Реабилитационный досуг для детей группы риска», «Социальная гостиная»; 

- проведение заседаний Совета профилактики; 

- организация и проведение для педагогических работников на системной основе 

семинаров-тренингов, личностных тренингов на самообладание, терпимое 

отношение к детям и родителям (законным представителям), включенных в 

«группу риска», а также по вопросам раннего выявления неблагополучия в семье 

с участием специалистов системы профилактики города; 

- организация работы школьной службы примирения ; 

- регулярное размещение актуальной информации по вопросам профилактики на 

сайте школы, образовательной платформе «Дневник.ру»,  

3. На уровне класса: 

- составление социального паспорта класса; 

- выявление несовершеннолетних, имеющих трудности в обучении, адаптации, 

находящихся в социально опасном положении (с учетом результатов 

мониторингов, наблюдений, изучения семей, совместной работы с социальным 

педагогом); 

- проведение тематических классных часов, уроков безопасности, круглых 

столов с участием педагогов-психологов, социальных педагогов школы; 

- участие в конкурсах и акциях, направленных на профилактике безнадзорности, 

преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, организация 

досуговой занятости учащихся класса; 

- проведение комплексных инструктажей с учащимися и родителями (законными 

представителями). 
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4. На уровне обучающегося: 

- организация индивидуальной профилактической работы с учащимся и его 

родителями (законными представителями); 

- организация педагогического и социально-психологического сопровождения 

учащегося и его семьи; 

- вовлечение учащегося во внеклассную деятельность: включение учащихся в 

различные виды движений (военно-историческое, юнармейское, краеведческое, 

волонтерское, экологическое и др.), в общественные объединения. 

Профилактика работы школы по различным направлениям контролируется 

функционирующим в школе Советом профилактики, заседания которого 

проходят  в соответствии с планом работы на учебный год. 

 

Модуль «Социальное партнерство». МАОУ СОШ № 35 активно осуществляет 

межведомственное взаимодействие с различными организациями и структурами 

города по всем направлениям деятельности школы. 

Социальное партнерство реализуется через: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни школы, муниципального образования, 

региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация». Совместная деятельность педагогов и 

обучающихся по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 

обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в пост 
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индустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и в 

непрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Деятельность школы в реализации данного модуля осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых 

дверей в профессиональные образовательные организации и организации 

высшего образования; 

- совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям образования; 

- участие в работе муниципальных, региональных, всероссийских 

профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков; 

- индивидуальные консультации педагога-психолога для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования. 

 

Вариативные модули 

Модуль «Дополнительное образование». Дополнительное образование – это 

процесс свободно избранного обучающимся освоения знаний, способов 

деятельности, ценностных ориентаций, направленных на удовлетворение 

интересов личности, ее склонностей, способностей и содействующей 

самореализации, и культурной адаптации, входящих за рамки стандарта общего 

образования.  

Дополнительное образование ведется так же, как другие типы и виды 

образования по конкретным образовательным программам. Дополнительное 

образование детей - неотъемлемая часть общего образования, которая выходит за 

рамки государственных образовательных стандартов, предполагает свободный 

выбор обучающимся сфер и видов деятельности, ориентированных на развитие 

его личностных качеств, способностей, интересов, которые ведут к социальной и 

культурной самореализации, к саморазвитию и самовоспитанию. 
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Система дополнительного образования в школе: максимально ориентируется на 

запросы и потребности детей, обучающихся и их родителей (законных 

представителей), обеспечивает психологический комфорт для всех детей, 

обучающихся и личностную значимость обучающихся, дает шанс каждому 

открыть себя как личность, предоставляет обучающимся возможность 

творческого развития по силам, интересам и в индивидуальном темпе, 

налаживает взаимоотношения всех субъектов дополнительного образования на 

принципах реального гуманизма, активно использует возможности окружающей 

социокультурной и духовной пищи, побуждает обучающихся к саморазвитию и 

самовоспитанию, к самооценке и самоанализу, обеспечивает оптимальное 

соотношение управления и самоуправления в жизнедеятельности школьного 

коллектива. Материально-техническое оснащение школы позволяет 

организовывать деятельность очень широкого спектра дополнительных услуг.  

С целью создания благоприятной среды для реализации творческого потенциала 

обучающихся в школе успешно функционирует Центр дополнительного 

образования детей (далее - Центр). 

Занятия проводятся по дополнительным общеразвивающим программам 

различной направленности: 

- Художественное направление, 

- Физкультурно-спортивное направление, 

- Социально-гуманитарное направление, 

 

Деятельность центра направлена на: 

- организационно – методическую и информационную работу с учетом 

актуальных направлений в сфере воспитания и дополнительного образования; 

- создание системы работы с детьми, проявляющими выдающиеся способности и 

детьми с ограниченными возможностями; 

- сохранение контингента обучающихся, увеличению доли детей старшего 

возраста; 

- организацию достижения качественного результата по итогам участия 

коллективов в конкурсном и олимпиадном движениях, фестивалях, проектах 

различного уровня. 

 

Модуль «Детские общественные объединения». Действующие на базе школы 

детские общественные объединения – это добровольные, самоуправляемые, 

некоммерческие формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения и 

др.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 
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направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться и др.: посильная помощь, оказываемая пожилым людям; 

участие обучающихся в работе на пришкольном участке; помощь в 

благоустройстве территории школы и города; 

- формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования 

дел в школе, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях: 

(школьных, городских, региональных, всероссийских), деятельности на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом; 

- заседания/сборы детских объединений – формальные и неформальные встречи 

активистов детского общественного объединения для обсуждения вопросов 

управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, 

празднования знаменательных дат и событий для активистов объединения; 

Обучающиеся 2-11-х классов школы включены в работу Российского движения 

детей и молодёжи (РДДМ): мероприятия дней единых действий, участие в 

акциях, конкурсах, проектах РДДМ. Обучающиеся начальных классов включены 

в Программу развития социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России». Программа разработана в рамках реализации федерального 

проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

национального проекта «Образование» с целью удовлетворения потребностей 

младших школьников в социальной активности и направлена на развитие и 

поддержание интереса к учебным и внеурочным видам деятельности, на 

формирование социально значимых качеств личности обучающихся, ключевых 

базовых ценностей: Родина, Команда, Семья, Здоровье, Природа, Познание. 

Модуль представлен следующими детскими общественными объединениями: 

1. Дружина юных пожарных (ДЮП) - добровольное противопожарное 

объединение детей и подростков, которое создано в целях воспитания у них 

пожарно-технических навыков, гражданского мужества, благородства, 

находчивости, бережного отношения к общественной собственности. В состав 

ДЮП входят учащиеся 9-11-х классов. Ежегодно разрабатывается план работы 

ДЮП, который обеспечивает непрерывность образовательного процесса – 

каникулярные периоды используются для проведения экскурсий, соревнований 

практических занятий. Набор учащихся в дружину свободный. В течение года 

активисты ДЮП проводят тематические викторины, мероприятия, квесты. 

Широко представлена и информационная кампания по профилактике 

пожароопасных ситуаций: разработка буклетов, памяток, брошюр по пропаганде 

безопасного образа жизни.  

2. Отряд юных друзей полиции (ЮДП) - это добровольное объединение 

учащихся, которое создано с целью профилактики преступлений и 

правонарушений среди несовершеннолетних, воспитания позитивного 

правосознания подрастающего поколения, организации занятости и досуга 

подростков, ознакомление с историей Российской полиции, ее традициями, 

структурой задачами. Основные виды и формы деятельности ЮДП:  
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- пропаганда правовых знаний среди несовершеннолетних (разработка печатных 

и электронных буклетов, памяток);  

- воспитание чувства честности, справедливости, принципиальности, 

требовательности к себе и окружающим; ориентирование учащихся в 

действующем законодательстве (участие и проведение мероприятий: 

общешкольные Дни профилактики, круглые столы и диспуты  

- наблюдение за правопорядком в школе (организация дежурства в школе, в том 

числе во время проведения массовых мероприятий  и т.д.);  

3.  ДШО «ЮВЕНТА» (2-11-е классы). Основное предназначение детских 

общественных организаций - удовлетворять индивидуальные потребности 

учащихся, направленные, прежде всего на защиту их гражданских прав и 

интересов, участие в решении насущных проблем школы. Участие учащихся в 

детских общественных организациях способствует формированию более четкой 

и осознанной гражданской позиции, и ценностного отношения к себе и другим, 

позволяет повысить социальную компетенцию, развивает социальные навыки 

поведения и установки на самостоятельное принятие решений в проблемных 

социальных ситуациях. 

 

Модуль «Школьный музей». Работа Музея ВОВ школы проходит в 

соответствии со стратегической целью развития образования до 2025 года, 

которая сформулирована в Национальном проекте «Образование»: воспитание 

гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций.  

Исходя из этого, сформулирована основная цель работы Музея: 

 -  создание пространства для воспитания, обучения и социализации 

обучающихся, развития у них навыков поисково-исследовательской работы, 

коммуникативных компетенций, поддержки их творческих способностей, 

формирования у обучающихся интереса к истории страны и родного края, 

уважительного отношения к нравственным ценностям прошлых поколений. 

Музей организуется на основе систематической работы постоянного актива 

обучающихся и при наличии фонда подлинных материалов, соответствующих 

профилю школьного Музея, а также необходимого помещения и оборудования, 

обеспечивающих хранение и показ собранных коллекций, материалов. 

В рамках работы музея реализуются следующие направления деятельности:  

1) научно-фондовая работа (комплектование, изучение, учет, хранение, и 

описание музейных предметов); 

2) экспозиционно – выставочная работа (оформление выставок, книг учёта); 

3) экскурсионно – просветительская работа (включает организацию и 

проведение экскурсий, встреч с известными людьми); 

4) образовательно-воспитательная работа (проведение уроков с 

использованием музейной педагогики, проведение внеклассных мероприятий); 

5) проектно - исследовательская работа (использование материалов музея для 

создания научных проектов и участие в конкурсах различного уровня). 
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Модуль «Школьный спортивный клуб». В условиях реализации ФГОС 

предусмотрена и организация физкультурно-оздоровительной и спортивной 

направленности. 

При организации внеурочной физкультурно-оздоровительной и спортивной 

деятельности важен системный подход, который предполагает привлечение 

обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, 

расширение внеклассных и внешкольных форм занятий с одаренными детьми, 

развитие соревновательной деятельности обучающихся, а также социализацию и 

адаптацию обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Одной из форм работы, позволяющей комплексно реализовывать все данные 

направления в школе является школьный спортивный клуб «Спартанец» (далее - 

клуб), ценность которого заключается не только в формировании у обучающихся 

основ здорового образа жизни, но и в создании механизмов ученического 

самоуправления в развитии физической культуры и спорта.  

В условиях школы спортивная деятельность является одной из сфер, в которой 

обучающиеся, независимо от уровня успеваемости и многих других 

характеристик, могут наиболее свободно проявить свои способности к общению, 

инициативности, организаторских талантов.  

В клубе функционируют 2 спортивных секции: секция ОФП (общая физическая 

подготовка - это система занятий физическими упражнениями, направленная на 

развитие всех физических качеств – выносливости, силы, ловкости, гибкости, 

скорости в их гармоничном сочетании, а также подготовка к сдаче нормативов 

ВФСК «ГТО»), секция «Настольный теннис». 

Работа клуба выстроена со всеми категориями: работа с обучающимися, с 

педагогическим коллективом и с родительской общественностью. 

Обучающиеся: 

1. Подготовка и участие в соревнованиях регионального и муниципального 

уровней (результат – победители и призеры); 

2. Участие в общегородских спортивных мероприятиях; 

3. Активная секционная работа; 

4. Привлечение обучающихся к сдаче ВФСК «ГТО»; 

5. Большое внимание уделяется подросткам, состоящим на внутришкольном 

учете и учете ПДН (данная категория обучающихся привлекаются к занятиям в 

спортивных кружках и секциях, к участию в общешкольных мероприятиях). 

Педагогические работники: 

1. Участие сборной команды учителей в Школьной спартакиаде; 

2. Участие в Днях здоровья, конкурсных мероприятиях и акциях в рамках 

классного руководства; 

3. Ежегодное участие в городской «Учительской спартакиаде». 

Родительская общественность: частие в семейных спортивных праздниках, в 

общешкольных спортивных мероприятиях и акциях. 

Активисты клуба проводят в течение года активную информационную 

кампанию, направленную на пропаганду здорового образа жизни, профилактику 

вредных привычек, по средствам школьных медиа ресурсов, а также ведения 

блога в социальных сетях, где отражают все достижения активистов клуба. 



32  

Неотъемлемой положительной составляющей успешной работы клуба является 

тесное сотрудничество с учреждениями дополнительного образования и 

общественными организациями. Школьный спортивный клуб «Спартанец» 

зарегистрирован во всероссийском реестре школьных спортивных клубов (2020 

год). 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. 

Наличие большей части педагогов-специалистов с большим опытом 

педагогической деятельности способствует организации работы в системе 

подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых подходов к 

преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых 

методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое положение 

гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал коллектива. С 

другой стороны, в последние годы наблюдается омоложение педагогических 

кадров. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников в области воспитания, организация научно-

методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 

потребностей образовательной системы школы и имеющихся у самих педагогов 

интересов. 

Требования к кадровым условиям включают:  

- укомплектованность школы педагогическими, руководящими и иными 

работниками;  

- уровень квалификации педагогических и иных работников школы; 

- непрерывность профессионального развития педагогических работников 

школы. 

МАОУ СОШ № 35 укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определенных ФГОС НОО, ООО, СОО, 

ФГОС ОВЗ. В кадровое обеспечение воспитательного процесса школы входят:  

- директор; 

- заместитель директора по воспитательной работе; 

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 

- классные руководители; 

- педагоги-психологи; 

- социальные педагоги; 

- учителя-логопеды; 

- педагоги дополнительного образования; 

-педагоги-организаторы; 

- педагоги-библиотекари; 

С целью повышения профессиональной компетенции педагогов реализуется в 

полном объеме план – график повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников. 
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ № 35 регламентируется 

следующими локальными актами: 

• Программа развития МАОУ СОШ № 35; 

• Основная образовательная программа НОО, ООО, СОО; 

• Учебный план МАОУ СОШ № 35; 

• Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной 

программы; 

• Рабочие программы учебных курсов; 

• Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы; 

• Календарные планы воспитательной работы по уровням образования; 

• Локальные акты школы (Положения), регламентирующие 

воспитательную деятельность  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, дети из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённые, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия. 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся 

каждой нозологической группы. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями коллектив МАОУ СОШ № 35 ориентируется на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 
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использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов- психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков, денежной премии 

производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, 

возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения (согласно положению о системе поощрений 

обучающихся) 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- награждение похвальным листом «За отличные успехи в обучении»; 

- награждение грамотами «За активную работу в общественной жизни школы и 

города», «за активное участие в творческой и спортивной жизни школы  и 

города»; 

- помещение фотографии на школьный стенд «Гордость школы»; 

- объявление благодарности; 
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- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место 

с указанием уровня достижений, обучающихся в конкурсном движении; 

- награждение классных коллективов грамотами за победу, призовое место, 

участие в общешкольных конкурсах; 

-награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и взаимодействие со 

школой; 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемой в школе воспитательной работы проводится с целью 

выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 

решения и  осуществляется в соответствии с планируемыми результатами 

воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении 



36  

классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности детских общественных объединений. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

 

Приложения к программе воспитания 

Календарный план воспитательной работы на уровень НОО – 

приложение 1 

Календарный план воспитательной работы на уровень ООО – 

приложение 2 
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Календарный план воспитательной работы на уровень СОО – 

приложение 3 

  


