
приложение №2 к Положению   

об оплате труда работников муниципального  

автономного общеобразовательного учреждения  

 «Средняя общеобразовательная школа № 35»   

 

Перечень критериев  

установления работнику МАОУ СОШ № 35  

персонального повышающего коэффициента 

 

 

 

Критерий 

 

 

коэффициент 

Повышение квалификации по программе «Менеджмент в 

образовании» 

0,4 

Использование информационно-коммуникативных 

технологий 

0,1 

Сложность выполняемой работы 0,2 

Высокий уровень исполнительной дисциплины 0,3 

Личные деловые качества 0,3 

Личный вклад в повышение имиджа учреждения 0,2 

Высокая реализация уставных задач учреждения 0,3 

Степень самостоятельности при выполнении 

поставленных задач и других факторов 

0,3 

Обеспечение выполнения требований ОТ, 

электробезопасности, пожарной безопасности 

0,3 

Обеспечение контроля за подготовкой и организацией 

ремонтных работ 

0,2 

Строгое соблюдение охраны труда, пожарной 

безопасности, охраны жизни и здоровья детей 

0,2 

Своевременное выполнение заявок по устранению 

технических неполадок в срок 

0,2 

Максимальное количество коэффициента 3,0 

 

 

 


